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PREAMBULUM

A BM Alkusz Korlatolt Felelosségili Tarsasag (székhely: 2112 Veresegyhaz, Szemere Pal utca 8.,
képviseli: dr. Kiss Balazs tigyvezet6, a tovabbiakban: Adatkezeld) kiemelten fontosnak tartja az érintettek,
igy kiilondsen munkatarsai, partnerei, tigyfelei, latogat6i informécios dnrendelkezési joganak tiszteletben
tartasat. Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan, a hatalyos eurdpai Unids, és hazai jogszabalyoknak,
valamint a kialakult (adatvédelmi) hatosagi gyakorlatnak megfelelden kezeli, és megtesz minden olyan
informacidbiztonsagi €s szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat, bizalmassagat, sértetlenségét
¢s rendelkezésre allasat garantalja.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban: GDPR), tovdabba az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),
foglaltak alapjan az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok védelme érdekében az aldbbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezelé és a személyi allomanyaba tartozd valamennyi foglalkoztatott, igy kiillonosen a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozok kotelesek a Szabalyzatban foglaltakat magukra nézve kotelezének elismerni és az
Adatkezel6 tevékenységei korében végzett adatkezelések vonatkozasaban a Szabalyzatban foglaltak szerint
eljarni.

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel0 altal a tevékenységei korében végzett adatkezelések
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informacios dnrendelkezési jog és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatasat €s nyilvanossagra hozatalat.

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya a személyes adatoknak minden, az Adatkezeld altal a tevékenységei kdrében
végzett kezelésére kiterjed.

1.3. A Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

a) az Adatkezelonél - a foglalkoztatasi jogviszony jellegétol fiiggetleniil — foglakoztatasi
jogviszonyban, igy kiilonésen munkaviszony, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony
alapjan munkat végz0 természetes személyre (a tovabbiakban egyiitt: Munkatars).

b)  minden, az Adatkezel6 szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruktirajat igénybe vevo,
vagy az Adatkezeldvel akdr jogviszony létesitése céljabol, akar egyéb célbdl ténylegesen
kapcsolatba keriilt, vagy keriild természetes személyre (megbizo, ligyfél).

c)  azonszemélyekre is, akik az AdatkezelGvel nem allnak az a) és b) pontok szerinti jogviszonyban,
illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el6iras folytan az Adatkezeld
kezeli.

d)  az Adatkezel6 altal adatfeldolgozoként igénybe vett szerz6dott partnerek adatfeldolgozast végzo
munkatarsaira, valamint

e) az Adatkezel6vel szerzodott partneri viszonyban allok munkatarsaira.

1.4. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban
a) érintett/adatalany: a személyes adat alapjdn azonositott vagy — kdzvetve, vagy kozvetleniil —
azonosithato természetes személy;
b)  személyes adat: érintettre vonatkozd barmely informdcio;
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kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozo minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zO6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok;
adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové
tétel 0tjan, 6sszehangolés vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
adattovabbitas: a személyes adat egy meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhet6vé tétele;
nyilvanossagra hozatal: a személyes adat barki szamadra torténé hozzaférhetové tétele;
adattorlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza;
adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
harmadik orszag: minden, az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili orszag;
hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil
kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
titoksertési incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz valod jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés
kovetkezett be;
sértetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen modositasa kdvetkezett be;
hozzaférhetdségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatokhoz vald
hozzaférhetdség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan vagy véletlen
megsemmisités miatt kvetkezett be;
adatbiztonsag: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a kezelt
személyes adatok — fizikai, optikai vagy szervezeti — biztonsaganak biztositasa, igy kiilonosen
azok az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet szolgaljak;
dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
személyes adat megsemmisitése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az Adatkezel0 szamara
nem hasznalhat6 formaban létezik;
személyes adat elvesztése: az Adatkezeld mar nem rendelkezik a személyes adat felett, nem fér
hozza, vagy az nincsen a birtokaban;
személyes adat megvdltoztatasa: a személyes adat modosult, sériilt, vagy mar nem hidnytalan;
személyes adat kozlése vagy az ahhoz valo hozzdférés: a személyes adat arra nem jogosult cimzett
részére torténd hozzaférhetové tétele;
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nemvart esemény: minden olyan esemény, amely az Adatkezeld kezelésében 1évo informaciok
megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatdsival, illetve jogosulatlan kozlésével vagy az
azokhoz valo hozzaféréssel jar, ideértve kiilondsen a t) -w) pontokban foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag.

1L fejezet
AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

2. Az Adatkezel6 megnevezése és elérhetéségei
2.1. A Szabalyzat hatalya ala tartozo adatkezelések tekintetében a BM Alkusz Kft. minésiil adatkezel6nek.

2.2. Az Adatkezel6re vonatkozo adatok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Adatkezel6 megnevezése: BM Alkusz Kft.
székhelye: 2112 Veresegyhaz, Szemere Pal utca 8.
adoszama: 24319735-1-13

cégjegyzékszama: 13-09-163733

e-mail cime: info@bmalkusz.hu

képviseli: dr. Kiss Baldzs ligyvezetd

3. Az adatvédelmi tisztviselo (DPO)

3.1. Az Adatkezel adatvédelmi tisztviseldt jelolt ki az adatvédelem megfeleld szintje érvényesiilésének
fenntartasa, valamint az adatvédelmi teendék koordinalasa érdekében.
Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjét az Adatkezeld ligyvezetdt bizza meg.

3.2. Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

tajékoztat €s szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végzo alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagéallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben
részt vevo személyi allomany tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat
is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik az Adatkezel6 altal a tevékenységei korében végzett adatkezelésekkel kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatok és a Szabalyzat naprakészségérol, elérhetéségérol;

figyelemmel kiséri az Adatkezeld altal a tevékenységei korében végzett adatkezeléseket;
kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

egylittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaggal (NAIH);

az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

feliigyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasat (bels6 adatvédelmi nyilvantartas);

vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érintd belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel osszefiiggésben az info@bmalkusz.hu cimen fogadja az Adatkezel
munkatarsinak, illetve egyéb érintett megkeresését, konzultacios kérdéseit és azzal érdemben
foglalkozik;

minden év februar 15-ig elkésziti az Adatkezeld el6z6 éves adatvédelmi tevékenységérdl késziilt
jelentést, valamint elkésziti a targyévi munkatervét és ellendrzési tervét;

az adatvédelmi kérdésekkel osszefiiggésben tajékoztatja az Adatkezeld vezérigazgatdjat.
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3.3. Az adatvédelmi tisztviseld a fenticken tGlmenden ellatja a Szabalyzatban részére meghatarozott
feladatokat, illetve f6 szabaly szerint minden olyan feladatot, amellyel az Adatkezel6 megbizza, kivéve
abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97) preambulumbekezdésében, vagy a 38. cikk (6) bekezdésében
meghatarozottak szerint Osszeférhetetlen az adatvédelmi tisztviseldi tevékenység ellatasaval. Az
adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezeld vezérigazgatojanak tartozik felelésséggel.

I11.fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI

4. Az Adatkezeld szamara kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. Az Adatkezeld
ezért az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések vonatkozasban betartja a
relevans adatkezelési elveket.

4.1. Az Adatkezel6 szamara kiemelten fontos érték a tisztességesség kovetelménye.

4.1.1. Ennek megfeleléen az Adatkezeld mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltosagat és
maganéletét.

4.1.2. Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok maganéletének sziikségtelen megzavarasaval
jar.

4.1.3. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos kezelésével
jar, vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

4.2. Az Adatkezel6 mindenkor eleget tesz a jogszerliség kovetelmények.

4.2.1. Az Adatkezel6 az éltala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések soran a
mindenkor hatalyos adatvédelmi eldirasok betartasaval jar el.

4.2.2. Az Adatkezelé tovabba eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval kapcsolatos
kovetelményeknek.

4.3. Az Adatkezel6 torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett
adatkezelések atlathatoak legyenek az adatalanyok szamara.

4.3.1. Az Adatkezeld e kdvetelményt kiilondsen a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog gyakorlasaval
Osszefiiggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikacié soran érvényesiti.

44. Az Adatkezel az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések soran
mindenkor a célhoz kotottség kovetelményére tekintettel jar el.

4.4.1. Az Adatkezel6 a személyes adatok kizardlag el6re meghatarozott, egyértelmii jogszerti cél — jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell felelnie
e célnak.

4.4.2. Tilos a személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztethetd modon kezelni.

4.4.3. Tilos a személyes adatokat elére meghatarozott, egyértelmi €s jogszerii cél hianyaban kezelni.

4.4.4. Az Adatkezel0 az altala folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben végzett adatkezelések soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabol megfelelé és relevans, illetve az
adatkezelés célja eléréséhez sziikséges.

45. Az Adatkezel$ az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.

45.1. Az Adatkezel6 koteles minden észszerli intézkedést meghozni az adatkezelés céljai szempontjabol

pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

4.6. Az Adatkezelo az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések soran
biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositasat csak az adatkezelés céljanak
eléréséhez sziikséges ideig teszik lehetdvé.

4.7. Az Adatkezel6 megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes
adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmét is ideértve.
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4.8. Az Adatkezel$ biztositja az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
megfelel6ségének igazoldsdhoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasat és naprakészségét.
4.8.1. Az Adatkezel koteles bizonyitani azt, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
végzett adatkezelések megfelelnek a vonatkozé adatvédelmi eldirasoknak.

IV. fejezet
AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

5. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszeri, amennyiben legalabb az aldbbiak

egyike teljesiil:
a) az ¢rintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b)  az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzOdés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d)  azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek;

g)  kiilonleges adatok esetében kiilondsen akkor, ha az adatkezelés jelentds kozérdek miatt
sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
¢s érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;

6.  Kétség esetén a jogalap alkalmazhatosagarol az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviselvel egyetértésben
dont.

7. Az érintett hozzajarulasa

7.1. Az érintett hozzajarulasa akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az
érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

7.2. Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valddi valasztasi lehet6ség alljon az érintett

rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga” fel6l nem lehet kétség.

7.2.1. Nem mindsiil onkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kovetkezményei aldassak az egyén
valasztasi szabadsagat.

7.3. Az érintett hozzajaruldsa esetén tovabba:

a) az Adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult;

b)  az Adatkezeldnek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa,
¢és a hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tennie, mint annak
megadasat;

c) a hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzéjarulasnak;

d)  ahozzajarulas megadasa nem tekintheté 6nkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy
szabad valasztasi lehetOséggel, és nem all modjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy
visszavonasa, hogy ez karara valna;

e) nem tekinthetd onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiilon-kiilon hozzajarulast a
kiilonb6z6 személyes adatkezelési miiveletekhez;
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f) nem tekinthetd onkéntesnek a hozzajarulés, ha a szerzodés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyujtasat) olyan adatkezeléshez valo hozzajaruldsdhoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerzddés teljesitéséhez;

g)  ahozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az Adatkezel6 kozott
egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn;

h)  ha az Adatkezel§ irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell valasztani a
szerz6dés tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerii nyelvezettel kell az
adatkezeldnek megfogalmaznia.

7.4.  Ahozzajarulas beszerzése el6tt az Adatkezeld, a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyban alldé személy, vagy az Adatkezeldvel kotott szerzodés alapjan eljaré adatfeldolgozo
koteles megfeleld tajékoztatdsban részesiteni az érintettet. A tajékoztatas megtorténhet az erre rendszeresitett
hozzajaruld nyilatkozaton feltiintetett informaciok megismerése révén. Ebben az esetben elegendd idot kell
biztositani az érintett szamara arra, hogy megismerje a tajékoztatast és megértse a benne foglaltakat.

7.4.1. Az érintett jogosult tovabbi informaciokat és felvilagositast kérni az Adatkezel6tol, az AdatkezelGvel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyt6l, vagy az Adatkezelével
kotott szerzodés alapjan eljaro adatfeldolgozotol. A tajékoztatas vagy felvilagositas megadasa kotelezo.

8. A szerzddéses jogalap

8.1. Az Adatkezel6 és az érintett kozotti szerzodés létrehozéasa és teljesitése jogalapot teremthet a
személyes adatok kezelésére.

8.2. A szerzddés megkdtése érdekében akkor kezelhetdk személyes adatok, ha:
a) a szerzOdést az Adatkezel6 koti az érintettel;
b)  az érintett bocsatja az adatokat az Adatkezel6 rendelkezésére;
C) az adatok az Adatkezel6 és az érintett kozotti szerz0dés megkdtéséhez sziikségesek.

8.3. A szerzodés teljesitése érdekében akkor kezelhetok a személyes adatok, ha:
a)  létezik a szerz6dés, amelynél az érintett az egyik fél;
b)  aszerz6dés érvényes;
c) az adatkezelés ténylegesen sziikséges a szerzddés altalanos célkitlizésének eléréséhez.

8.4 A sziikségesség kovetelménye a szerzodéses jogalap alkalmazasanak el6feltétele. E kdvetelmény nem
redukalhat6 pusztan a szerzodéses kitételek vizsgalatara, hanem feltételezi az adatvédelmi garancidk, illetve a
GDPR-ban meghatarozott alapelvek mérlegelését is, kiilonos tekintettel a tisztességes eljards, a célhoz
kotottség és az adattakarékossag elvére. Amennyiben tehat az adatkezelés hasznos, de nem objektive sziikséges
a szerzOdés teljesitéséhez, nem alkalmazhato a szerzédéses jogalap.

9. A jogos érdek

9.1. Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd
jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan
az érintett észszerl elvarasait.

9.2. Az Adatkezel$ — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az adatkezelést az
Adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy valamely
harmadik fél kozfeladat ellatasaval Gsszefiiggésben végzi.

9.3.A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz megvizsgélando tobbek kozott az, hogy az érintett a
személyes adatok gytlijtésének idOpontjaban €s azzal Osszefiiggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbodl kertilhet sor.
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9.4. Az ¢érintett érdekei és alapvetd jogai elsbbséget élvezhetnek az Adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szdmitanak
tovabbi adatkezelésre.

9.5. A jogos érdek jogalapként torténé kezeléséhez az sziikséges, hogy az Adatkezeld elvégezze az 1n.
érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kdvetkezd 1épésekbdl all:
a) meg kell hatarozni az adatkezel6 jogszert, egyértelmii €s valos érdekét;
b)  azonositani kell az érintett alapvetd jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell venni az
érintett elvarasait;
c) elemezni kell az adatkezelés szlikségességét €s aranyossagat;
d)  tovabbi olyan intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek az adatkezelés hatasait csokkentik.

9.6. A munkatarsak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd érdekmérlegelési tesztet a
Munkatarsi tajékoztato tartalmazza.

10. Kotelezo adatkezelés

10.1. Az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés jogalapjat.
10.2. A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgaltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:
a) azt unids vagy hazai jogszabaly rendeli el;
b)  arendelkezés kozvetleniil az Adatkezel6re vonatkozo kotelezettséget tartalmaz;
c) a rendelkezés kozérdekt célt szolgal,
d)  arendelkezés aranyos az elérni kivant jogszer(i céllal.

V. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGOK

11. Elozetes tajékoztatasi kotelezettség

11.1. Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idGpontjaban tajékoztatast kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérol, céljarol, jogalapjarol, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés modjarol,
idétartamar6l vagy az idotartam meghatdrozasanak szempontjair6l, az adattovabbitds szabalyairol, a
feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

11.2. A 11.1. pont szerinti tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz
valé jog érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozo tijékoztatist egyértelmiien €s minden mas
informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

11.3. A 11.1. és a 11.2. pontok szerinti tajékoztatast:

a) az allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivas kozzétételét szolgald oldalon a
vonatkoz6 adatkezelési tajékoztato szerinti tartalommal kell nytjtani;

b)  az Adatkezelével munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitd személyek
részére a jogviszony létrejottekor a vonatkozo adatkezelési tajékoztatok szerinti tartalommal kell
nyujtani;

c) az Adatkezel6 altal szervezett képzéseken, vizsgdkon résztvevok szaméara a vonatkozo
adatkezelési tajékoztato szerinti tartalommal kell nytjtani;

11.4. A 11.3. pont a) és c) pontja szerinti tajékoztatasokat az Adatkezeld honlapjan, tomor, atlathato, és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell elhelyezni.

11.5. A 11.3. b) pont szerinti tajékoztatast a jogviszony létesitésekor elektronikus formaban kell megadni,
melynek megtorténtét az érintett papir alapu nyilatkozataval irasban igazolni koteles.

12. A hozzaféréshez valé jog
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12.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzo illetékes iigyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban
1év6 adatkezelésrol.

12.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést

kapjon:

a)  az adatkezelés céljai,

b)  az érintett személyes adatok kategoériai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozasdnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) haazadatokat nem az érintett6l gyiijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd informacio.
12.1.2. A személyes adatokhoz valo hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy
személyes adatait lehetdleg ne ismerhesse meg. Ez alol kivételt képezhetnek azok a személyes adatok, amelyek
mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.

12.1.3. Az érintett hozzaféréshez valo jogat az Adatkezel az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhatja vagy

megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentil sziikséges:

a) az Adatkezel6 részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilonosen biintetdeljaras —

hatékony és eredményes lefolytatasanak;

b)  blncselekmények hatékony és eredményes megel6zésének és felderitésének;

c) blincselekmények elkovetdivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtasanak;

d)  akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;

e) az allam kiils6 és belsé biztonsdga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilondsen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy

f) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

12.1.4. Amennyiben az Adatkezel6 a 12.1.3. pontban foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza az érintett

hozzaférési jogat, err6l haladéktalanul irasban tajékoztatja érintettet — amennyiben a korlatozas, megtagadas

céljat ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokat is megjeldlve. A tajékoztatasban az Adatkezeld kiilon
felhivja érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogat a feliigyeleti hatosag kdzremiikodésével is gyakorolhatja.

12.2. Az Adatkezeld a Szabalyzat 1. szamu fliggelékében foglalt, 6nalld nyilvantartasban tartja nyilvan a
hozzaféréshez valo jog gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezelé az 12.1.3.
pontban foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjeloli.

13. A helyesbitéshez valé jog gyakorlasa

Az érintett kérelmére az adatkezelést végzo illetékes tligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

14. A torléshez valé jog

14.1. Az ¢érintett kérelmére az adatkezelést végzo illetékes iligyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal
meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

10
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c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre;
d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezeld altal alkalmazando unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

14.1.1. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s a 14.1. pont értelmében azt tordlni
koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szdban forgd személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok méasolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése
érdekében.

14.2. Az Adatkezeld a személyes adatok torlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben
az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b)  aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6 altal alkalmazando6 unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

C) kozérdekbol végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d)  ko6zérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben az adattorlés valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést

e)  jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

15. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

15.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzo illetékes ligyintézo korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzo illetékes ligyintézd vagy az
adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d)  az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai elsGbbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

15.2. Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

15.3. Az adatkezelést végzd illetékes iligyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek a kérésére
az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen
tajékoztatja.

16. A cimzettek tajékoztatasanak kotelezettsége

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érintd valamennyi helyesbitésrol,
torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

17. Az adathordozhatésaghoz valé jog

17.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes ligyintézO biztositja a személyes adatok
hordozhatosagat az alabbi feltételek teljesiilése esetén:
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a) a személyes adatokat az érintett bocsatotta az Adatkezeld rendelkezésére;
b)  az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy az érintett és az Adatkezeld kozott kotott szerzodés;
C) adatkezelés automatizalt moédon torténik;
d)  aszemélyes adatok hordozasa nem érinti hatranyosan masok jogait vagy szabadsagait.

17.2. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorlasa soran az Adatkezel( koteles a személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban az érintett rendelkezésére bocsatani (PDF/XML).

17.3. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat kdzvetleniil egy masik adatkezeld részére
tovabbitsa. E lehetdséggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag megvaldsithato.

17.4. Az Adatkezel6 emellett — a hozzaféréshez vald jog érvényesiilésének eldsegitése érdekében — papir
alapon is koteles rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

18. A tiltakozashoz valé jog

18.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

18.1.1. Tiltakozés esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

18.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen.
18.2.1. Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés céljabdl torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

19. A jogorvoslathoz valé jog

19.1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo ligyintézo
utjan vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos,
az Adatkezel6 vezérigazgatojanal intézkedést kezdeményez, ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja.

19.1.1. Az elutasitasrol az Adatkezelé a panaszost a kérelem kézhezvételét koveté 30 napon beliil irasban

tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kdzolve. A kérelem elutasitasa esetén
a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti szervhez fordulas
lehetdségérol is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld jegyzokonyvet koteles felvenni.

19.2. Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Adatkezeld kezeli az adatait, vagy kozvetleniil
hat6saghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

19.2.1. Az érintettnek lehetdsége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birosaghoz fordulni,
amely az ligyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon valaszthat, hogy a lakohelye
(allandé lakcim) vagy a tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti toérvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

19.2.2. Az érintett a lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

VI. Fejezet
ADATBIZTONSAG

20. Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valosziniiségli és sulyossagt kockézat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy
a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténik. Ideértve tobbek kozott, adott esetben:
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a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

C) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

21. A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbol
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

22. Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt a
Szabalyzat 4. pontjaban foglalt elvek hatékony megvalositasa, masrészt a tovabbi adatvédelmi garanciak
beépitése az adatkezelés folyamataba.

23. Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gylijtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetoségiikre. Ezek az intézkedések
kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes
személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szdmu személy szamaéra.

24. Személyes adatot tartalmazo irat nem hagyhat6 olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzaférhet. Az
ilyen iratok elzardsarol azokban az iroddkban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol
az illetékes iratkezel6kon kiviil mas, harmadik személy is megfordulhat.

25. Az adathordozo képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagardl az adatkezeld
szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben dont.

26. A szervezeti egységeknél kialakitand6 adatkezelési rendszer koryezetének védelmérdl a helyi adottsagok
figyelembevételével az illetékes vezetdknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések megel6zését is.

27. A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megeldzése érdekében eredeti iratokat csak hivatalos
tigyintézés, kiillondsen birdsagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni. Kiadast megel6zéen az
eredeti iratokrol az illetékes szervezeti egységnél torténd megdrzes céljara hianytalan masolatot kell késziteni.

28. Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre alld egyéb adatforrasokbol
meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sériilt adat potlasaért annak a szervezeti
egységnek a vezetbje felel6s, ahol a sériilés bekovetkezett. Az adatpotlasba be kell vonni azon illetékes
adatkezeld személyt, aki az adatok rogzitésében kozremiikodott. A potolt adatokon a potlas tényét fel kell
tiintetni.

VII. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29. Az adatvédelmi incidens észlelése
29.1. Az Adatkezel6 akar belsd, akar kiilsd jelzés alapjan értesiilhet a nemvart eseményrol.

29.2. Bels6 jelzésnek mindsiil, ha az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allo személy, vagy az Adatkezelével kotott szerzodés alapjan eljarod adatfeldolgozo észleli a
nemvart eseményt.

29.2.1. Amennyiben az Adatkezeldvel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személy észleli a nemvart eseményt, koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont szerinti
¢észleléstdl szamitott 2 6ran bellll tajékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az Adatkezeld vezérigazgatdjat.
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29.2.2. Amennyiben az Adatkezeldvel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
olyan személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs kdzvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb
azonban a 29.2. pont bekezdés szerinti észlelést6l szamitott 2 oran beliil tajékoztatni az Adatkezeld
vezérigazgatdjat.

29.2.3. Amennyiben az Adatkezelovel kotott szerzédés alapjan eljard adatfeldolgozo észleli a nemvart
eseményt, koteles az emlitett szerzddésben meghatarozott kapcsolattartd utjan haladéktalanul, legfeljebb
azonban az 29.2. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran beliil tajékoztatni az Adatkezeld vezérigazgatdjat.

29.3.  Kiils6 jelzésnek mindsiil, ha a 29.2. pontban meghatarozott személyek korén kiviil esé barmely
személy észleli a nemvart eseményt, és errél — szoban, irasban vagy elektronikus tton — tajékoztatja az
Adatkezel6t.

29.3.1. Amennyiben a kiils6 jelzés az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyhez érkezik, e személy koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont
szerinti észleléstdl szamitott 2 oran belill tajékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az Adatkezeld
vezérigazgatdjat.

29.3.2. Amennyiben az Adatkezeldvel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
olyan személyhez érkezik a tajékoztatas, akinek nincs kdzvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb
azonban az 29.2. pont szerinti észlelést6l szamitott 2 6ran beliil tajékoztatni az Adatkezeld vezérigazgatojat.
29.3.3. Amennyiben az Adatkezel6vel kotott szerzodés alapjan eljard adatfeldolgozohoz érkezik a tdjékoztatas,
koteles az emlitett szerzédésben meghatarozott kapcesolattarté utjan haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.3.
pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran beliil tajékoztatni az Adatkezel$ vezérigazgatojat.

29.3.4. A NAIH Adatkezel6 részére kiildott megkeresése minden esetben kiilso jelzésnek mindsiil.

29.4. Az Adatkezeld vezérigazgatoja koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a beérkezéstdl szamitott 2
oran beliil tovabbitani a nemvart eseményrdl szo616 tajékoztatas az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldje
részére.

29.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a hozza beérkezett a nemvart eseményrdl szolo tajékoztatast
haladéktalanul megvizsgalni.

29.5.1. Az adatvédelmi tisztviseld eljarasa soran az alabbi tényezdket veszi figyelembe:

a) a nemvart esemény személyes adatokat érint-e;

b)  anemvart esemény a biztonsag sériilésébdl kovetkezett-e be;

c) a biztonsag sériilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.
29.5.2. Az adatvédelmi tisztviselO jogosult a nemvart esemény vizsgalataval dsszefliggésben az AdatkezelGvel
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személytdl, valamint az Adatkezelével
kotott szerzodés alapjan eljaro adatfeldolgozotol informéciot, tajékoztatast kérni.

29.6.  Amennyiben az adatvédelmi tisztviselé6 — a 29.5.1. a)-b) pontja esetében végzett vizsgalat
eredményeként — megallapitja, hogy a személyes adatokat érintd nemvart esemény a biztonsag sériilésé¢bol
kovetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomasra jutasnak mindsiil.

29.6.1. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel0 a vizsgalat kovetkeztében megallapitja, hogy a nemvart
esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil, kiteles elvégezni az incidens kategorizalasat is.

30. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

30.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.4. pont szerinti tudomadsra
jutasarol szamitott 2 oran beliil értesiti az Adatkezeld vezérigazgatdjat az adatvédelmi incidensrol, és
0sszehivja az incidenskezeld csoportot.

30.2.  Azincidenskezel6 csoport feladata az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltarasa, az adatvédelmi
incidens kockazatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
tovabbi intézkedések megtételére vonatkozo dontéshozatal.

30.2.1. Az incidenskezeld csoport vezetését €s iranyitasat az adatvédelmi tisztviselo latja el.

30.2.2. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaig folyamatosan iilésezik az
adatvédelmi tisztvisel6 altal meghatarozott rendszerességgel.
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30.2.3. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaval sziinik meg, ideértve a
NAIH esetleges eljarasa keretében hozott dontéseket is.
30.2.4. Az incidenskezeld csoport a tevékenységének lezarasaként jelen Szabalyzat 5. szamu fiiggelékben
foglaltak szerinti formaban és tartalommal jelentést készit az Adatkezeld vezérigazgatojanak az incidens
kezelésével kapcsolatban.
30.2.5. Az incidenskezeld csoport tagjai:

a) az adatvédelmi tisztviseld;

b)  az Informatikai Referens (IR)

C) az érintett munkatarsa;

d)  az Adatkezel$ vezérigazgatdja vagy az altala megbizott személy.
Az incidenskezel6 csoport tagja sziikség esetén egyéb személy is lehet.

30.3. Az incidenskezeld csoport els6 iilését az adatvédelmi tisztviseld nyitja meg.

30.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 az incidenskezeld csoport elso iilésén ismerteti az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatban rendelkezésre allo informacidkat, tényeket, kiilonds tekintettel az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének koriilményeire és az incidens kategorizalasara.

30.3.2. Az incidenskezeld csoport ezt kovetden megkezdi az adatvédelmi incidens kockazatainak felmérését
¢és elemzését, azok valoszinliségének és stlyossagainak figyelembevételével. A kockazatok tekintetében azok
forrasat, a kiszolgald kornyezetet, a személyes adatokat, illetve az incidens lehetséges hatésait kell vizsgalni.

30.4.A kockazatok forrasa tekintetében figyelembe vehetd tényezok:
a) az incidens véletlen bels6 magatartas vagy tevékenység eredménye;
b)  azincidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
C) az incidens véletlen kiils6é magatartas vagy tevékenység eredménye;
d)  azincidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye.

30.5. A kiszolgal6 kornyezet szempontjabol figyelembe vehetd tényezok:
a) az adatkezelés eszkdzei (papir alapt vagy automatizalt modszerekkel torténd adatkezelés);
b) az incidenssel érintett rendszer (levelez6 rendszer, adathordozo stb.);
c) a kiszolgalo kornyezet biztonsagat védo intézkedések (pl. titkositas, elnevesités, tlizfal);
d)  akiszolgal6 kornyezet ellenalloképessége;
e) az incidens elharitasa érdekében eldzetesen tett intézkedések hatékonysaga;
f) az incidens bekovetkeztét lehetévé tevd tényezok;
g) azincidens bekovetkeztét befolyasolo egyéb tényezdk;
h)  arendszerszeri miikodés helyreallitisanak valdszinlisége.

30.6. A személyes adatok szempontjabol figyelembe vehetd tényezok:
a) a személyes adatok kategoriai, kiilonos tekintettel a kiilonleges adatokra;
b)  személyes adatok szama;
c) érintettek kategoriai, kiilonos tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetéra (gyermek,
munkatars);
d)  az érintettek azonosithatdsaga;
e)  azérintettek szama.

30.7. Az incidens hatasai szempontjabol figyelembe vehet6 tényezok:
a) fizikai kar vagy veszély;
b)  vagyoni kar;
C) nem vagyoni kar.

30.8. Az incidenskezeld csoport koteles az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockazati szint szerint besorolni
a kovetkezOk szerint: alacsony, kdzepes vagy magas kockazata incidens.

30.9. A 30.4. pont b)-d) pontjaiban foglalt esetek, a 30.6. pont a) pontjaban foglalt kiilonleges adatok és c)

pontjaban foglalt kiszolgaltatott helyzetben 1év0 érintettek, a 30.7. pont b) pontja szerinti személyes adatok,
illetve e) pontja szerinti érintettek magas szama kdzepes vagy magasabb kockazatot jelent.
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30.10. Szintén valoszintsithetden magasabb kockazattal jar az adatvédelmi incidens a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:

a) az érintett hatranyos megkiilonbdztetése;

b)  személyazonossag-lopas;

C) személyazonossaggal valo visszaélés;

d)  pénziigyi veszteség;

e) az érintett jo hirnevének sérelme;

f) a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése;

g)  alnevesités engedély nélkiil torténd feloldasa;

h)  barmilyen egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis hatrany;

i) alapvet0 jogai vagy szabadsagai gyakorlasanak ellehetetlentilése;

)} az érintettek sajat személyes adatai feletti onrendelkezései joganak megsziinése;

K)  személyes jellemzok értékelésére személyes profil 1étrehozasa vagy felhasznalasa céljabol.

30.11. Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockazatl, ugy kell tekinteni, hogy az
valoszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

30.12. Amennyiben az adatvédelmi incidens kozepes kockazath, ugy kell tekinteni, hogy az — a GDPR 33.
cikk (1) bekezdése szerint — valosziniisithetden kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira nézve.

30.13. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az —a GDPR 34. cikk
(1) bekezdése szerint — valdszinisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve.

30.14. Az incidenskezeld csoport koteles tovabbd meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi incidens kovetkezményeinek mérséklése vagy elharitasa érdekében sziikséges, ideértve az érintett
rendszerek mikddésének helyreallitasat, az érintettek esetleges tajékoztatasat, valamint — szabalysértés vagy
blincselekmény esetén — a szabalysértések vagy blincselekmények felderitésére hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervek értesitését.

30.15.Az adatvédelmi incidens bejelentése

30.15.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld koteles indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelentést tenni a NAIH-hoz
jelen Szabalyzat 6. szamu fliggelékben foglaltak szerinti formaban és tartalommal.
30.15.2. Amennyiben az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltarasa, kockazatainak felmérése indokoltta
teszi, a bejelentés részletekben is torténhet.
30.15.3. Az Adatkezel6 nevében a bejelentési kotelezettséget az adatvédelmi tisztviseld papir alapon, vagy a
NAIH honlapjan elérhet6 elektronikus bejelentési rendszer titjan telesiti.
30.15.4. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) az Adatkezel6 adatait;

b)  azadatvédelmi incidens id6pontjat;

C) az adatvédelmi incidensrdl valo tudomasszerzés idépontjat;

d)  azadatvédelmi incidens észlelésének modjat;

e) az esetleges késedelmes tajékoztatas indokait;

f) az adatvédelmi incidens jellegét;

g) azadatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;

h)  azadatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szamat;

i) az érintettek kategoriait;

D az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;

k)  azadatvédelmi incidens kovetkezményeinek a megjelolését;

)} az ¢rintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karokat, vagy egyéb jelentOs

kovetkezményeket, valamint a valdsziniisitheté kovetkezmények stlyossagat;
m) a megtett intézkedéseket;
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n)  azadatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket;

0)  az egyéb bejelentéseket;

9)] az adatvédelmi tisztviselO nevét és elérhetdségeit.
30.15.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles egylittmiikddni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek kezelésével
Osszefiiggésben indult eljarasok soran.
30.15.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek
kezelésével Osszefliggésben indult eljarasok lefolytatasahoz sziikséges tovabbi informaciokat.
30.15.7. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a fenti kotelezettségét, jogosult az
Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld személyt6l, valamint az
Adatkezel6vel kotott szerzodés alapjan eljard adatfeldolgozotol informéciot, tajékoztatast kérni.
30.15.8. Az incidenskezeld csoport tagjai kotelesek kozremi{ikodni az adatvédelmi tisztviselovel a fenti
kotelezettség teljesitése soran.
30.15.9. Amennyiben a 9.3.1. pont szerinti bejelentés melldzésére kertiil sor, annak okait az adatvédelmi

tisztviselé dokumentalni koteles.

30.15.10. A bejelentés megtorténtével vagy mell6zésével kapcsolatos informaciok az incidenskezeld
csoport 30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.16.Az érintettek tajékoztatasa

30.16.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valoészinlisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel0 koteles indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni
az érintettet az adatvédelmi incidensrdl jelen Szabalyzat 7. szamu fliggelékben foglaltak szerinti formaban és
tartalommal.

30.16.2. Az Adatkezel6 nevében a 30.16.1.pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
30.16.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban all6 személyek érint, a tajékoztatast az érintetteket foglalkoztatd szervezeti egységek
bevonasaval, a munkatarsakkal torténd kapcsolattartas céljara hasznalt rendszerek segitségével kell megadni.
30.16.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens a 30.16.3. bekezdés hatalya ala nem tartozé személyeket érint,
a tajékoztatast az érintettekkel torténd kapcsolattartas céljara hasznalt rendszerek segitségével kell megadni.
Ebben az esetben a tdjékoztatas tartalmanak kialakitdsiban az Adatkezel0 sajtokapcsolatokért felelds
munkatarsa kozremiikddik.

30.16.5. Amennyiben — az érintettek nagy szamara tekintettel — a személyes tajékoztatas lehetetlen lenne vagy
aranytalan koltéséggel jarna az Adatkezelére nézve, a tajékoztatas helyi vagy orszdgos sajtotermékekben
megjelentetett figyelemfelhivo jelzés tjan is megadhato.

30.16.6. A 30.16.4. és 30.16.5. pontokban foglalt esetekben az Adatkezel6 honlapjan figyelemfelhivo jelzést
kell elhelyezni, amely altalanos tdjékoztatast nyljt az incidens jellegérdl, az érintett személyes adatok, illetve
az érintettek kategoriarol.

30.16.7. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tajékoztatasnak tartalmaznia kell legalabb:

a) az adatvédelmi incidens jellegének leirasat;

b)  azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit;

C) az adatvédelmi incidens valoszinlsitheté kovetkezményeinek ismertetését;

d)  azadatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések ismertetését, beleértve adott
esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is;

e) az érintettek altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tehetd intézkedések ismertetését, beleértve
adott esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is.

30.16.8. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a 14.1.1. pontban foglalt
kotelezettségét, jogosult az Adatkezeldvel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személytdl, valamint az Adatkezelvel kotott szerz6dés alapjan eljaro adatfeldolgozotol informaciot,
tajékoztatast kérni.

Az incidenskezeld csoport tagjai kotelesek kozremiikodni az adatvédelmi tisztviseldvel a 14.1.1. pontban
foglalt kotelezettség teljesitése soran.

30.16.9. Amennyiben a 14.1.1. pont szerinti tajékoztatas mell6zésére keriil sor, annak okait az
adatvédelmi tisztviselé dokumentalni koteles.
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A tajékoztatas megtorténtével vagy melldzésével kapcsolatos informaciok az incidenskezeld csoport 30.2.4.
pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.17.Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

30.17.1. Az Adatkezel6 koteles nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkiil azok kockazati
besorolasara.
30.17.2. Az Adatkezel6 a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségének a 2. szamu fiiggelékben foglaltak szerinti
forméban ¢és tartalommal tesz eleget.
30.17.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:

a) az Adatkezel6 megnevezését €s elérhetdségeit;

b)  azadatvédelmi incidens azonositojat;

c) az érintett személyes adatok korét;

d)  azadatvédelmi incidenssel érintettek korét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;

f) az adatvédelmi incidens megtorténtének idopontjat;

g)  azadatvédelmi incidens tudomasra jutasanak idépontjat;

h)  azadatvédelmi incidens jellegét;

i) az adatvédelmi incidens koriilményeit;

D az adatvédelmi incidens hatasait;

k)  azadatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket;

)} az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

m)  a bejelentési kotelezettség tényét;

n)  ahatosagi bejelentés idépontjat;

0)  abejelentd személy nevét;

p)  atajékoztatasi kotelezettség tényét;

g)  az érintettek tajékoztatasanak id6pontjat;

r a bejegyzés datumat.
30.17.4. Az Adatkezeld nevében a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
30.17.5. Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak naprakészen
tartasarol, frissitésérol.
30.17.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranya kérésére rendelkezésre bocsatani.

VIl Fejezet
ELSZAMOLTATHATOSAG

31. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozo altalanos kévetelmények

31.1. Az Adatkezel6vel a jelen Szabalyzat 1.1.3. pontja szerint jogviszonyban allo személy, aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakodre vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni €s Orizni a személyes adatokat, és
minden erbfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfeleld védelmét biztositsa.

31.2. Az adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra

hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott

technika megvaltozasabodl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

31.3. Az Adatkezeldvel jogviszonyban allok, illetve az Adatkezel6 képviseletében eljard személyek kotelesek

bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely szamukra a jogviszonyukkal 6sszefliggésben valt

ismertté.

31.4. Az Adatkezeldvel jogviszonyban 4116, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzo személyek felelosséggel

tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségilik megszegésébdl szarmazik.

31.5. Ha az adatkezelést az Adatkezeld nevében mas végzi, az Adatkezeld kizarolag olyan adatfeldolgozdokat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garanciakat nyudjtanak az adatkezelés kdvetelményeinek
valo megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

31.6. Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan szerzOdésnek kell szabalyoznia, amely koti az

adatfeldolgozot az Adatkezeldvel szemben. A szerzddés kizarolag irasban kothetd meg.
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31.7. A szerz6désben rogziteni kell kiilondsen az alabbiakat:

a) az Adatkezel0 és az adatfeldolgozd megnevezése;

b)  az adatkezelés targya;

C) a kezelend6 személyes adatok tipusa;

d)  akezelend6 személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);

e)  az érintettek kategoriai;

f) az adatkezelés jellege és célja;

g)  az adatkezelés jogalapja;

h)  az adatkezelés id6tartama;

i) teendOk az adatkezelési szolgaltatds nytjtasanak befejezés esetén;

)} az Adatkezel6 kotelezettségeit €s jogai;

k)  az adatfeldolgozo a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
—beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara
val6 tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazando unios
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrél az adatfeldolgozo az
adatkezel6t az adatkezelést megeldzden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott
jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja;

)] az Adatkezel0 és az adatfeldolgozd kozotti utasitasadas, illetve kapesolattartas modja;

m) atovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozd dontés;

n)  az adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozoan tiszteletben tartja a
jogszabalyi elbirasokat;

0) titoktartasi kotelezettség;

p)  adatbiztonsagi el6irasok;

q)  kozremikodés az adatbiztonsagi elbirasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében és a
hatasvizsgalatok elvégzésénél;

r kozremiikodés az érintetti jogok gyakorlasaban;

S) informaciok nyujtasa az Adatkezelonek és az Adatkezeld ellendrzési jogosultsaga;

t) az Adatkezel6 ellendérzésének kivitelezési modja;

u) afelelsség egyes kérdései;

V)  ajogérvényesitési lehetdségek.

31.8. Amennyiben sziikséges, az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezeldé vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez0 természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitdsanak megfelelden
kezelhessék az emlitett adatokat.

32. Az adattovabbitasra vonatkoezo6 kévetelmények

32.1. Az Adatkezel6 szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek az Adatkezelonél
végzett feladatanak ellatdsdhoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

32.2. Az Adatkezelonél kiilonb6z6 célra iranyuld adatkezelések csak torvényes céloknak megfelelGen,
indokolt esetben kapcsolhatok 6ssze.

32.3. Olyan megkeresés, amely az Adatkezeld altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi elbiras alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

32.4.  Olyan esetben, amikor az adattovabbitds nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés csak
akkor teljesithet0, ha az érintett ehhez — részletes tdjékoztatast kovetden — igazolhaté modon hozzajarul, vagy
ha az az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

32.5. Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitas GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgéalando,
hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfelelden torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevd adatkezeldnél biztositott-e. Ha az adattovabbitas az Europai
Gazdasagi Térség valamely tagallaméba iranyul, gy a személyes adatok megfeleld szintli védelmét nem kell
vizsgalni.

32.6. Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszdgba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet részére torténd
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ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alévetni, csak abban az esetben
keriilhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozd egyarant teljesiti a GDPR-ban rogzitett feltételeket.

32.7. Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara sor
keriilhet, ha az Europai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban és annak
honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy tobb
meghatarozott agazata, vagy a szoban forgd nemzetkozi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit
(megfeleldségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély.

32.8. Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai kiildeményként térténik, biztositani kell,
hogy a kiildemény zértan keriiljon feladésra.

32.9. Az Adatkezeld vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrol, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

32.10. Az Adatkezeld az altala végzett adattovabbitasokat a Szabalyzat 3. szamu fiiggelékét képezd
nyilvantartas szerinti tartalommal tartja nyilvan.

33. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

33.1. Az Adatkezel6 kdteles nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:

a) az érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve valdszintsithetéen kockazattal jar;

b)  nem alkalmi jellegi;

C) kiilonleges adatok vagy biiniigyi személyes adatok kezelésével jar.
33.2. Az Adatkezelé a 33.1. pont szerinti kotelezettségének a 4. szamu fiiggelékben foglaltak szerinti
tartalommal tesz eleget.
33.3. Az Adatkezel6 33.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
33.4. Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasanak naprakészen
tartasanak feliigyeletérol.
33.5. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre bocsatani.
33.6. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza:

a) az Adatkezel6 megnevezését s elérhetdségeit;

b)  az adatkezelés megnevezését;

C) a tényleges adatkezelés helyét;

d)  az adatkezelés céljat;

e) az adatkezelés jogalapjat;

f) az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;

g)  kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezeld megnevezését és elérhetdségeit;

h)  az adatkezelés helyét;

i) az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenyseégét;
)} az adatkezelés technologiajat;

k)  az informatikai alkalmazas megnevezését;

)} az adatkezel? altal kezelt személyes adatok korét;

m) az adatkezelés idGtartamat;

n)  az adatok forrasat;

0)  adattovabbitas esetén az adatok fajtajat;

p) a cimzett megnevezését és elérhetOségét;

g)  aszemélyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a megfeleld garanciara vonatkoz6 informéaciokat;

r az adattovabbitas jogalapjat;

S) az érintettek korét;

t) az adatbiztonsag garantalasa érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések leirasat.

34. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és az el6zetes konzultacio

34.1. Amennyiben az adatkezelés valamely — kiilondsen 10j technoldgiakat alkalmazo, tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korlilményére és céljaira — valoszintisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést megel6zoen
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
veédelmét hogyan érintik.
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34.2. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valoszinisithetéen magas kockdazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zden az Adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal (eldzetes
konzultacio). Az Adatkezeld elézetes konzultacio sziikségessége esetén a feliigyeleti hatosag allaspontjat
az érintett adatkezeléssel 0sszefiiggd dontések meghozatala soran koteles figyelembe venni.

IX. Fejezet
AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

35. A munkatarsak adatainak kezelése

35.1. Az Adatkezel6 valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt 1étesit6t
koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrdl. A tajékoztatds megismerésérdl az
érintett irasban nyilatkozik.

35.2. A Dbér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

36. Az adatkezelés médja

36.1. Manualisan kezelt személyes adatok
36.1.1. Az Adatkezel6nek az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezelonek.
36.1.2. A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;
b)  a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,
C) az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt iratokat a
vonatkozo eléirasoknak megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
36.1.3. A 36.1.2. b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés rendjét az
Adatkezel6 vezérigazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére tajékoztatasul megkiild.
36.1.4. Az Adatkezel6 munkatarsa az Infotv., a GDPR ¢és jelen szabalyzat el6irasai alapjan személyes adatnak
mindsiilé adatokat tartalmazo iratokat koteles munkaidén tal — és amelyeket lehetséges, munkaiddben is —
szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabol és annak idGtartama alatt tarolhatok.
36.1.5. A 36.1.4. bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az ligyintéz6 felelds, akinél azok a munkaidd
befejezésekor talalhatok.
36.1.6. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbodl azokat a helyiségeket, ahol kdzds hasznalath
nyomtat6 vagy masologép lizemel, az adatbiztonsagi kdvetelmények figyelembevételével kell hasznalni.
31.6.7. Személyes adatokat is tartalmazo iratot az Adatkezeld hivatali helyiségébdl kivinni — munkakari feladat
ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az ligyintézé ez esetben is koteles
gondoskodni arrol, hogy az ne vesszen el, ne rongalodjon vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen
személy tudomaséra ne jusson.

36.2. Elektronikusan kezelt személyes adatok

36.2.1. Amennyiben az Adatkezeld olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak a
titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell 1épni. A
rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az Adatkezel6 felel.

36.2.2. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében a munkatars kotelessége az egyéni jelszavanak
védelme. Az egyéni jelszo a munkatarson kiviil kizarolag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését
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ellatd informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal ismerheté meg, ha az az
Adatkezel6nél elvégzendo feladatuk ellatasdhoz sziikségessé valik.
36.2.3. Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban torténd,
feliigyelet nélkiil hagyasa tilos.
36.2.4. Az Adatkezel6 kizarolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént belépést
regisztrélja, illetve a rogzitett adatokrol megéllapithatd, hogy az adatrogzités ki altal és milyen id6pontban
tortént.
36.2.5. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kell6 koriiltekintéssel és
kizarolag az Adatkezel6 technikai eszkozeinek igénybevételével tovabbithatok.

37. A munkatarsakat érinto ellendrzések szabalyai

37.1. Postai kiildemények

A munkahelyre érkezett postai killdemény, amennyiben feltételezhetd, hogy az személyre szolo — példaul
,»S.k.” jelzéssel ellatott vagy azon a cimzett pontos neve feltiintetésre keriilt — eldszor a munkatarsnak kell
atadni. Amennyiben ilyen tartalmu levél mégis felbontasra kertil, akkor azt vissza kell zarni, és a felbontas
datumat, valamint a levél tartalmat megismerd személy nevét fel kell rajta tiintetni.

37.2. Telefonok hasznalatanak ellendrzése

37.2.1. Az Adatkezeld altal a munkatarsak rendelkezésére bocsatott mobil és vezetékes telefonokat
elsddlegesen hivatalos célbol lehet hasznalni, a magancéli hasznalat alkalomszeriien, az er6forrasok aranyos
igénybevételéig, csak és kizarolag kérelemre egyedi esetben engedélyezett.

37.2.2. Amennyiben az Adatkezel6, mint munkaltatd a jogos érdekére hivatkozva ellendrizni kivdnja a
munkatarsak telefonhasznalatat, akkor ez kizardlag a hivatalos hasznalatra terjedhet ki, a magancéli hasznalat
ellendrzése tilos. Az ellendrzés soran fOszabaly szerint az Adatkezeld biztositja a munkatars jelenlétét és
ellendrzés soran a fokozatossag elvének betartasaval jar el. Az ellendrzés lefolytatasa el6tt a munkaltatoi
jogkorgyakorld koteles a munkatarsat az adatkezelés koriilményeirdl tajékoztatni. Amennyiben a munkaltatoi
ellendrzés a munkatarshoz kothetd hivaslista ellendrzéséhez kapcsolodik, akkor a tavkozlési szolgaltatotdol meg
kell kérni az adott telefonszdmhoz tartozé részletes hivaslistat olyan moédon, hogy a hivaslistaban szerepld
telefonszamok utolsé harom szamjegye nem felismerheté forméaban (anonimizaltan) szerepeljen, amely
alapjan a munkatars a magancélu hivasait kivalogathatja. Ezt az anonimizalt hivaslistat kizarolag az érintett
munkatars és a munkaltatoi jogkorgyakorlo ismerheti meg.

37.2.3. Abban az esetben, ha a munkatars visszaadja az altala hasznalt mobiltelefont akar a munkaviszony
fennallasa alatt, akar a munkaviszony megsziinésekor/megszintetésekor, gondoskodni kell arrél, hogy az
eszkdzon tarolt esetleges maganjellegli adatokat — igy telefonszamokat, lizeneteket, képeket, filmeket, egyéb
formaju és tartalmu adatokat — az érintett lementhesse, majd azokat visszaallithatatlan médon tordlni kell. A
munkatars koteles a maganjellegii tartalmak eltavolitasarol jelen Szabalyzat 8. szamu fuggelékben foglaltak
szerinti formaban ¢€s tartalommal irasbeli nyilatkozatot tenni. A késziiléket csak azt kovetéen lehet atadni
harmadik személy részére, ha az eszkdzkiadasért felelds személy meggy6z0dott arrol, hogy azon maganjellegii
adat mar nincs, vagy nem fellelhetd. Az eljarast lefolytatd személyt a megismert maganjellegii adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli, azt harmadik személy részére nem adhatja at, ra vonatkozo
informaciot nem kozolhet.

37.3. E-mail postafiok hasznalatanak és ellenérzésének adatvédelmi szabalyai

37.3.1. Az Adatkezel6 a munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott e-mail postafiokot hivatalos célbdl adja
at a munkatarsnak, mely fiok magancélra nem hasznalhato.

37.3.2. Az Adatkezel$ informatikai rendszereinek iizembiztos miikodéséért felelds Informatikai Referense
(IR) jogosult az e-mail postafiok tarolokapacitasat meghatarozni, az e-mailhez csatolt fajlok méretét és
formatumat korlatozni, és koteles az ezzel kapcsolatos informaciokrol a munkatarsakat sziikség szerint, de
legalabb fél évente e-mailben tajékoztatni. E beallitasokat, és a szervezeti egység altal meghatarozott tovabbi
felhasznaldi szabalyokat a munkatarsak kotelesek betartani.

37.3.3. A munkatars tovabbi nem tizleti e-mail postafiokokat a munkahelyi szamitégépen nem nyithat meg,
¢s nem hasznalhat.

37.3.4. Az Adatkezeld, mint munkaltatd jogos érdekére hivatkozva ellendrizheti a munkatars altal folytatott
hivatalos levelezést a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaval. Az ellendrzés soran az Adatkezeld f6 szabaly
szerint biztositja a munkatars személyes jelenlétét, tovabba az ellenérzés soran a fokozatossag elvének
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betartasaval jar el. Az ellen6rzés alapjat az Adatkezel0 altal elkészitett érdekmérlegelési teszt eredménye adja.
Az ellendrzésre jogosult munkaltatoi jogkdr gyakorlo koteles a munkatarsat dokumentalt modon, a tényleges
ellendrzés megkezdése eldtt tajékoztatni, hogy mely, pontosan meghatirozott érdek miatt keriil sor az
ellenérzésre. A munkatars az ellen6rzés soran az e-mail tartalmanak megtekintése elott koteles jelezni az
Adatkezel6nek, illetve az Adatkezeld képviseletében eljaré személynek, ha az adott e-mail személyes adatot
tartalmaz. A munkakori feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezeld korldtozas nélkiil
vizsgalhatja.

37.3.5. Amikor a hivatalos e-mail postafiok tartalmat az Adatkezeldé ellenérizni kivanja — a 1épcsézetes
ellendrzési rendszer alapjan —, elsdsorban a levelek fejlécének listajat jogosult az IR-t6]l megkérni. A lista
tartalmazhatja a postafiokba érkezett és onnan kiildott levelek cimzettjét, targyat, valamint, amennyiben
tovabbi adat ismerete sziikséges a kiildés vagy fogadas id6tartamat, és az esetlegesen csatolt fajl nevét, méretét.
A lista megismerését kovetden a munkaltatoi jogkorgyakorld kijelolheti azokat a leveleket, amelyeket a
munkatéarsnak at kell adnia, aki a kérést csak abban az esetben jogosult megtagadni, ha a levél maganjellegii.
A maganjellegii levelek tartalmat az Adatkezel nem ismerheti meg. A tilalom ellenére folytatott maganjellegii
levelezés esetében ugyanis a levél tartalmanak megismerése nem sziikséges a munkatarssal szemben
esetlegesen alkalmazandd munkajogi jogkovetkezményekhez. Ilyen levelek torlésére a munkaltatoi
jogkorgyakorld jogosult felszolitani a munkatarsat, a munkatars pedig koteles eleget tenni a felszolitasnak
37.3.6. Amennyiben olyan idépontban kellene az e-mail postafiokban tarolt levelek koziil a sziikséges
hivatalos targyu leveleket kivalogatni, amikor az érintett munkatars tartésan nem tartdozkodik a szamitogép
mellett, az érintett kijelolhet olyan munkatarsat, aki helyette a postafiokba belépve ezt megteheti. Ennek
hianyaban a kozvetlen vezetd jelolhet ki két személyt, akik egyiittes jelenlétiik mellett csak a meghatarozott,
hivatalos targyu leveleket menthetik le a postafiokbol, a nem hivatalos targyu levelek tekintetében azonban
titoktartdsi kotelezettsége all fenn, annak tartalmat nem adhatjak at, arr6l informacidt nem kozolhetnek a
vezetovel, vagy mas személlyel.
37.3.7. Amennyiben a munkatarsat felmentik a munkavégzés alol, a felmentés idStartamara, illetve a
munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsziinésétol szamitott legfeljebb hdrom hdnapos iddtartamban a
munkatars e-mail cimét a munkatars és mas munkatarsak szamara hozzaférhetetlenné kell tenni (zarolni),
valamint olyan informatikai beallitast kell életbe 1éptetni, amely a postafiok cimre kiildott levél feladojat
automatikus valaszban arrél tajékoztatja, hogy:

a) a postafiok hasznalata megsziint, és

b) amennyiben hivatalos targyu levelet kivan az Adatkezeld részére megkiildeni, azt mely e-mail

vagy postacimre teheti meg.

37.3.8. A 37.3.7. pontban deklaralt hataridé leteltét kovetden az e-mail postafiok cimet inaktivva kell tenni,
vagyis olyan informatikai beallitast kell életbe 1éptetni, amely megakadalyozza, hogy a postafiok tovabbi
levelet fogadhasson.
37.3.9. A 37.3.7. pont szerinti tajékoztatasban nem lehet adatot, informaciot szolgaltatni arr6l, hogy az e-mail
postafiok hasznalata mely okbol sziint meg, illetéleg, hogy az érintett munkatars jogviszonya megsziint-e, ha
igen, a megszlinés mely okbdl tortént.

37.3.10. A postafiok hozzaférhetetlenné, illetve inaktivva tétele mellett tilos olyan beallitas
alkalmazasa, mely a postafiokba érkezd leveleket mas e-mail cimre tovabbitana.
37.3.11. A munkatars szamara az utolsd6 munkaban toltott napjan — de legkésobb az attol szamitott 6t

munkanapon beliil — biztositani kell, hogy az esetlegesen postafidkjaba érkezett magan jellegli leveleit a
postafiokjabol lementhesse. E mentést csak akkor kontrolalhatja egy erre kijelolt munkatars, ha a jogviszony
megsziinésének oka azt indokolja. Ebben az esetben a kijel6lt munkatarsat titoktartasi kotelezettség terheli a
tudomasara jutott maganjellegii adatok tekintetében.

37.3.12. Ha a postafiok olyan jellegii hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késobbi feladatok ellatasa
tekintetében sziikséges lehet, és a dokumentumok lementése az Adatkezeld részére aranytalan nehézséget
okoz, akkor a maganjellegli adatok lementését és végleges eltavolitasat kdvetden a postafiok tovabb
mikddtethetd, melyrél az érintett munkatarsat is tajékoztatni kell. A postafiokban a tovabbiakban csak
hivatalos targyt levelek kezelhetok.

37.4. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internethasznalatnak és ellenérzésének adatvédelmi
szabalyai

37.4.1. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internet kapcsolat célja elsddlegesen a hatékony

munkavégzés eldsegitése, emellett a szolgaltatas magan céli hasznalata — az Adatkezel6 {izleti érdekeinek, jo
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hirmevének sérelme, valamint az informatikai rendszer kapacitdsainak aranytalan korlatozasa nélkiil —
megengedett.

37.4.2. Az Adatkezel6 informatikai rendszereinek {izembiztos miikodéséért felelés informatikai referense (IR)
az internet felhasznalast korlatozni, és meghatarozni azokat a kulcsszavakat, amelyeket tartalmazo weboldalak
megnyitasat az informatikai rendszer automatikusan elutasit. Ezen szabalyokat a vonatkozo belsé szabalyzat
tartalmazza.

37.4.3. Amennyiben megalapozottan vélelmezhetd, hogy a munkatars az internet kapcsolatot a fenti szabalyok
megsértésével hasznalja, az vezérigazgatd a szabalyszegés koriilményeit fO szabaly szerint személyes
elbeszélgetés utjan koteles tisztazni.

37.4.4. Amennyiben 37.4.3. pontban foglalt eljaras nem vezetne eredményre, az vezérigazgatd kérheti az IR
bevonasat azzal, hogy az érintett munkatars szamitdgépén megnyitott weboldalak listajat részére adjak at.
Ebben az esetben az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld jogos érdeke képezi, amely az altala elvégzett
érdekmérlegelési teszten alapul. Az Adatkezeld listat f6 szabdly szerint az érintett munkatars jelenlétében
jogosult ellendrizni, és a nem hivatalos jellegli adatokat csak a sziikséges mértékben és ideig kezelheti, azzal,
hogy azokat részleteiben nem ismerheti meg, nem kezelheti, pusztan az esetleges munkajogi kovetkezmények
megallapitasahoz sziikséges mértékben jogosult az adatokat észrevételezni.

37.5. A munkatirs munkaallomasanak ellenérzése

Azt a tertiletet, ahol a munkatars dolgozik — igy példaul az iréasztalanak fiokjat — munkaiigyi célbol nem lehet
ellendrizni. Amennyiben egyéb célbol az ellendrzés sziikségessége felmeriil, ugy azt csak abban az esetben
lehet megtenni, ha a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések azt lehetévé teszik, és ezt az adatvédelmi tisztviseld
elézdleg jovahagyta. A munkatarsat minden esetben teljes kortien tajékoztatni kell elézetesen az ellendrzéssel
kapcsolatban megvaldsulo adatkezelésrol.

37.6. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa
Amennyiben az Adatkezeld a munkaltatéi ellendrzés korében elektronikus megfigyelorendszert kivan
alkalmazni, az erre vonatkozo6 rendelkezéseket kiilon szabalyzatban kell megfogalmaznia. Az ellendrzéshez
fliz6do legitim érdek mérlegelése soran tekintettel kell lenni az alabbi adatkezelési korlatokra:
a) a munkaltatoi ellen6rzés akkor tekinthetdé jogszeriinek, amennyiben a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbdl feltétlentil sziikséges,
b)  a munkaltatoi ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével, illetdleg a munkatarsak maganélete nem ellendrizhetd,
c) a munkatarsakat eldzetesen tdjékoztatni kell az adatkezelés Iényeges koriilményeirdl,
d) az Adatkezel6 koteles a jogszerliség, a tisztességes eljaras és atlathatosag, valamint a célhoz
kotottség elveit az adatkezelés soran betartani.

X Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2024. aprilis 28. napjan 1ép hatalyba.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a Szabalyzatot a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyeéb jogviszonyban allo személyek, illetve az altala megbizott adatfeldolgozok megismer;jék.
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